Demasiado con muy poco

Las demandas de tareas se refieren a los requisitos fisicos,
cognitivos y emocionales de un trabajo o actividad en
particular. Estas demandas pueden variar ampliamente y
son esenciales a considerar para prevenir accidentes,
lesiones y reducir el riesgo de error humano. Identificar y
comprender las demandas de la tarea es crucial para
mantener el maximo rendimiento y minimizar los incidentes
en el lugar de trabajo.

En un sitio de construccion de un pargue edlico, a Team
Member se le asignaron multiples tareas debido a que
algunos miembros de la tripulacion estaban fuera. Ademas
de ser el conector principal, su funcién principal de trabajo,
también se le pidi6 que fuera el sefialero para las
operaciones de la gria ese dia; esto fue una desviacion de
las operaciones normales que imponen mayores demandas
de tareas a la TM.

Durante un polipasto de rutina de un componente WTG, el
miembro del equipo intentaba concentrarse en la
sefializacion de la gria mientras trabajaba simultaneamente
para alinear los orificios de los pernos de la brida. Mientras
estaba concentrado en esas dos tareas, otro miembro del
equipo le hizo una pregunta que le hizo perder el enfoque en
la colocacién de la mano, donde desafortunadamente sufrié
una lesion grave en la mano debido a un punto de
aplastamiento. Con la carga de demasiadas demandas de
tareas y la presion para mantener el proceso avanzando, la
atencion del trabajador se dividio.
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