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Mantener el estado de 
alerta, ignorando las 
interrupciones 

Tenemos recursos atencionales limitados: de hecho, 
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¿Cuáles son algunas de las herramientas que usas para 

minimizar las distracciones mientras trabajas? 

¿Qué recursos serían útiles para ayudar a minimizar las 

distracciones y mejorar la atención mientras se está en el 

trabajo? 

¿Has sido testigo de una situación en la que las 

distracciones contribuyeron a un resultado desfavorable? 

¿Qué se podría haber hecho para eliminar la(s) 

distracción(es)? 
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